1. Hur kan man utveckla Slatvattenkommitéen?
6Svar

Svar

-Tydligt uppdrag som skall vara informerat till kanot sverige, viktigt att alla vet vad gruppen gor
och att gruppen -skall jobba mer for "bredden" inte bara tiavlingar -Det behdvs fler personer i
gruppen och dela upp det tydligare i olika grupper med egna ansvarsomraden. -Grund gruppen
borde vara 5-6 personer plus undergrupper -Tydlig budget f6r ndgra omraden inom
ansvarsomradet -Tydligora pa kanot.com vad information finns som tex protokol mm -
Tydligare plan for vad som prioriteras under 1-5 ar tex nu nir vi behdver titta over
ERT/maritime mm sa att alal klubbar vet vad som dr pd gédng och vad som &r prioriterat

Kommunicera lite bredare med arrangdrerna innan arrangorstraffen. Bredare rekrytering till
kommittén, t.ex. ndgon yngre, ndgon tévlande.

Undergrupper pa SUC, sprint, maraton och utbildning. Slatvattenkommittén gor utbildningarna
pa uppdrag av den centrala utbildningskommittén. Utbildningarna ska finnas bland de centrala
utbildningarna.

Ungdomskonvent for att fa deras direkta input till sporten. Aterkommande kortare teams-mote
under aret.

Implementeringen av de digitala verktyg som ar under utveckling. Fortsétta utveckla
utbildningsverksamheten. Vildigt mycket fokus pé tdvling glom inte bort motionédrerna. Jobba
med traningsuppldgg och stddja klubbar med traningsuppldgg for bredd.

- Eventuellt dela in i 2 delar, a) Tavlingar och b) Utvecklar Tavlingar (olika fardigheter, hur
sjdlva tavlingarna ser ut) - Behover fa in fler som engagerar sig "Utifran-In" - kénns idag som
en utmaning att fa aterkoppling. - Tydliggora vilka som ansvarar for respektive kommitte och
vilka som ingar i arbetsgrupperna. - Trendspaning "Utanfor" Sverige - analysera och se hur vi
kan fora vidare inom Svensk Kanot. - Oka samarbetet mellan: Bredd - Elit - Landslag.




2. Ska det finnas undergrupper till Slatvattenkommitéen; SUC/JUC,
Sprint, Maraton, IT etc?
6Svar

Svar

Tycker absolut att gruppen borde delas upp 1 fler undergrupper for att fér fler att deltaga och
minska arbetsbelastningen for de som 4r med 1 grupperna. Forslag pa undergrupper
tavlingar/traning/utbildningar/It Digitala verktyg/it system blir viktigare och viktigare och kraver
en stor insatts

I huvud kommittén skall finnas ansvarig for alla omraden, sedan kan det naturligtvis finnas
undergrupper som driver vissa projekt eller utveckling i vissa fragor.

Ja

Ungdomssektion. Utvecklingsgrupp.

Ja det kan behovas under vissa utvecklingsarbeten. Ex live streaming, Mjukvaror osv.

- Ja, vi stéller oss mycket positiva till olika "Undergrupper" dir man tydligt har ansvarig och
vilka som ingar. - Dessa "Sub-Grupper" behover inte vara statiska - utan mer behovsanpassade
och anvinda befintlig kompentens, diar man far uppdrag att arbeta fram forslag vs. ha ett
"livslangt" atgande och ddrmed 6ka intresset for att delta. - I dessa "Grupper" arbetar man fram
motioner som man Onskar fordndra och vara forumen for utveckling.




3. Hur vill ni att att Slatvattenkommitéen kommunicerar?
6Svar

Svar

Kanot.com méiste vara master och sedan ligg ut kopia pé info eller lank pa facebook eller andra
social media Borja med vecko/manads info som man skulle kunna prenumerara pa

Inte enbart via sociala media utan daven via kanot.com och mail. Vid behov kan dven telefonen
anvindas. En bra regel kan vara att skriva nyheten pa kanot.com och lénka till nyheten pé
facebook.

Via SKF’s hemsida i forsta hand. Alla har inte Facebook, men komplettera garna med SKF's
Facebook. Borja anvénda nyhetsbrev som man kan prenumerera pa. Det hir forslaget ska ses i
forhallande till alla andra kommittéer som ingér i SKF.

Kanot.com och mail, Kanotgruppen pa FB? --> Instagram. Digitala plattformar som
ungdomarna f6ljer och dr nirvarande pa.

Kanot.com bor vara master, 6vriga kanaler anvands for att formedla att nyheter finns.

- Protokoll skall anslés pa SKF (kanot.com). - Kondenserat utskick till Klubbarna i mail-format
(SKF). - Manadsvis kommunikation fran SKF kring olika fokusomrdden och via Teams. - SKF,
enas om en kommunikations strategi - vilka plattformar och att man sédkerstéller samlad
information och att ansékningar hamnar pa en central plats/funktion, for att minska beorendet
av personer. - Alla Kommitter har en epost adress - plattformen ir Teams. - Okad transparens
fran Breddkommittén - I6pande information via Teams och ldnkat fran kanot.com. - Sitta upp
moten med arrangerande Klubbar infor sdsongen, sd att man i respektive "Grupp" gér igenom
vad som skall gilla, vilket underléttar planering och bittre genomférande.




