
1. Hur kan man utveckla Slätvattenkommitéen? 
6Svar 

Svar 

-Tydligt uppdrag som skall vara informerat till kanot sverige, viktigt att alla vet vad gruppen gör 
och att gruppen -skall jobba mer för "bredden" inte bara tävlingar -Det behövs fler personer i 
gruppen och dela upp det tydligare i olika grupper med egna ansvarsområden. -Grund gruppen 
borde vara 5-6 personer plus undergrupper -Tydlig budget för några områden inom 
ansvarsområdet -Tydligöra på kanot.com vad information finns som tex protokol mm -
Tydligare plan för vad som prioriteras under 1-5 år tex nu när vi behöver titta över 
ERT/maritime mm så att alal klubbar vet vad som är på gång och vad som är prioriterat 

Kommunicera lite bredare med arrangörerna innan arrangörsträffen. Bredare rekrytering till 
kommittén, t.ex. någon yngre, någon tävlande. 

Undergrupper på SUC, sprint, maraton och utbildning. Slätvattenkommittén gör utbildningarna 
på uppdrag av den centrala utbildningskommittén. Utbildningarna ska finnas bland de centrala 
utbildningarna. 

Ungdomskonvent för att få deras direkta input till sporten. Återkommande kortare teams-möte 
under året. 

Implementeringen av de digitala verktyg som är under utveckling. Fortsätta utveckla 
utbildningsverksamheten. Väldigt mycket fokus på tävling glöm inte bort motionärerna. Jobba 
med träningsupplägg och stödja klubbar med träningsupplägg för bredd. 

- Eventuellt dela in i 2 delar, a) Tävlingar och b) Utvecklar Tävlingar (olika färdigheter, hur 
själva tävlingarna ser ut) - Behöver få in fler som engagerar sig "Utifrån-In" - känns idag som 
en utmaning att få återkoppling. - Tydliggöra vilka som ansvarar för respektive kommitte´och 
vilka som ingår i arbetsgrupperna. - Trendspaning "Utanför" Sverige - analysera och se hur vi 
kan föra vidare inom Svensk Kanot. - Öka samarbetet mellan: Bredd - Elit - Landslag. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Ska det finnas undergrupper till Slätvattenkommitéen; SUC/JUC, 
Sprint, Maraton, IT etc? 
6Svar 

Svar 

Tycker absolut att gruppen borde delas upp i fler undergrupper för att får fler att deltaga och 
minska arbetsbelastningen för de som är med i grupperna. Förslag på undergrupper 
tävlingar/träning/utbildningar/It Digitala verktyg/it system blir viktigare och viktigare och kräver 
en stor insatts 

I huvud kommittén skall finnas ansvarig för alla områden, sedan kan det naturligtvis finnas 
undergrupper som driver vissa projekt eller utveckling i vissa frågor. 

Ja 

Ungdomssektion. Utvecklingsgrupp. 

Ja det kan behövas under vissa utvecklingsarbeten. Ex live streaming, Mjukvaror osv. 

- Ja, vi ställer oss mycket positiva till olika "Undergrupper" där man tydligt har ansvarig och 
vilka som ingår. - Dessa "Sub-Grupper" behöver inte vara statiska - utan mer behovsanpassade 
och använda befintlig kompentens, där man får uppdrag att arbeta fram förslag vs. ha ett 
"livslångt" åtgande och därmed öka intresset för att delta. - I dessa "Grupper" arbetar man fram 
motioner som man önskar förändra och vara forumen för utveckling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Hur vill ni att att Slätvattenkommitéen kommunicerar? 
6Svar 

Svar 

Kanot.com måste vara master och sedan lägg ut kopia på info eller länk på facebook eller andra 
social media Börja med vecko/månads info som man skulle kunna prenumerara på 

Inte enbart via sociala media utan även via kanot.com och mail. Vid behov kan även telefonen 
användas. En bra regel kan vara att skriva nyheten på kanot.com och länka till nyheten på 
facebook. 

Via SKF´s hemsida i första hand. Alla har inte Facebook, men komplettera gärna med SKF´s 
Facebook. Börja använda nyhetsbrev som man kan prenumerera på. Det här förslaget ska ses i 
förhållande till alla andra kommittéer som ingår i SKF. 

Kanot.com och mail, Kanotgruppen på FB? --> Instagram. Digitala plattformar som 
ungdomarna följer och är närvarande på. 

Kanot.com bör vara master, övriga kanaler används för att förmedla att nyheter finns. 

- Protokoll skall anslås på SKF (kanot.com). - Kondenserat utskick till Klubbarna i mail-format 
(SKF). - Månadsvis kommunikation från SKF kring olika fokusområden och via Teams. - SKF, 
enas om en kommunikations strategi - vilka plattformar och att man säkerställer samlad 
information och att ansökningar hamnar på en central plats/funktion, för att minska beorendet 
av personer. - Alla Kommitter har en epost adress - plattformen är Teams. - Ökad transparens 
från Breddkommittén - löpande information via Teams och länkat från kanot.com. - Sätta upp 
möten med arrangerande Klubbar inför säsongen, så att man i respektive "Grupp" går igenom 
vad som skall gälla, vilket underlättar planering och bättre genomförande. 

 


