Utbildning/Utveckling OB

Vara aktiva leds av valutbildade ledare.

—C)

Vdara idrottsspecifika utbildningar hdller hég

kvalitet.
3.5

Instadmmer helt

Vi gor inte som vi alltid gjort - vi férfinar, forbattrar

och utvecklar oss. @

Instadmmer inte alls
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Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi i Mentimeter
utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

O F& in nya ledare med
erfarenheter frdn andra
idrotter och verksamheter

Utbildning och diskutera

Tydligare utbildnings Utbildning
- o -m o _1
satsningar fran forbundet
3 Gora det mer attraktivt genom
; ] utbildning och gemenskap.

Fler utbildnings majligheter, méjlighet att g tex Oka dElﬂkﬂghEtEﬁ genom bl.a . S
lekande kanot. Utbilda fler ledare som kan utbilda utb"dning
andra ledare. Hitta satt att halla kvar ungdomar
som ledare s& de inte slutar med kanot L y

Tillhandahall fler utbildningar
och och fortbildning




Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi i Mentimeter
utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

Gemenskapen ar nyckel Mer styrning pd traningarna. Forbundet tar med ansvar for
1 i Idag ar det fér manga med tréanar och ledarutbildning
olika erfarenhet i samma L :
g ) traningsgrupper
Vara nyfiken, ta del av hur k ) | "
andra gor. Samarbete med Anpassa utbildning s& att alla
andra klubbar. ’ | | kan vara delaktiga
Storre grupper som dker pd

utbildning fér att kunna
bredda utveckllng hos flera. Presentera och uppmuntra till ledarskap tidigt for

Kanotldger 1 3 ungdomar och Iata dem testa. Utbildningarna utgoér
9 grunden fér ett gott ledarskap. Sanka aldersribban

for ledarskap.

%, A

Fler utbildningar for unga ledare, redan i ett tidigare
stadie. Om ungdomarna far en chans att ta ansvar
och utvecklas som ledare tidigare far vi lattare att
halla kvar dem i ledarrollen. Lyssna mer och framhéav
nya iceer.
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Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi i Mentimeter
utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

'8 " )

y o Fler aktiva, fler som in bli ledare. Starka det
Fler trénare pa vattnet ledarskap som finns. Ta vara pa nya och fé& de Utbyten av ledare mellan
intresserade av ledarskap tidigt. Erbjuda fler kurser
\ ) | eller prova fler nya saker for att halla uppe kanotklubbarr.
intresset.
Y ¥, % r

Storre bredd/ blandade aldrar

—> utveckla verksamheten —> Mer praktisk utbildning Samarbete mellan olika

fler som stannar kvar —fler sporter, inte konkurrens.

ledare ! 4
A g Forum for att utbyte erfarenheter bland ledare, p 1,
r y wb;"“m enskild gren, enskild klubb och mellan Sociala sammanhang. Okad gemenskap. Férdela

ooy rollerna. Léta aktiva vara delaktiga. Léta ungdomar
ST o hitta sina roller-elit-ledare-motionar. Utbilda
Forsoka fa ungdommar att ledare o hamta inspiration fran andra
i i i klubbar.pedagogiskt larande. anv ny teknik, nyfiken,
!.iﬂ?ﬂdﬂ sig och bli ledare bl
istdllet for att sluta. ? p
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Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi

utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

Se till att alla far kénna sig delaktiga, va duktigare
pa att dela arbetsbérdan samt se till att alla blir
sedda.

Mer utbildning framst generellt
ledarskap snarare én
kanotspecifikt ledarskap

~

Y

Utvecklas framéat = Ge beléning
(kl&der,utbildningar,stéd) till ledaren/ledarna sa att
de far mer driv till att vara ledare. Vi behéver prata
tillsammans som ledare. Ge ris och ros efter varje
pass. Oppen for forandring. Motverka
prestationsfokus.

3 Mentimeter

Inkludera folk

i

Inkludera folk i olika aktiviteter
for att fa in de i ledarskap,
oppenhet

Y,

Kunskap i gruppdynamik, Maslows behovstrappa,
komplexa system, mentalisering, forstaelse for hur
varderingar betyder, férmaga till mentalisering,
beharska coachning

Viktigt med bra sammanhdalining i klubben fér att
sedan kan fa nagra att utbilda sig vidare fér att det
ar kul i klubben.

Foreldsningar

Tillgéngliggora utbildare i
annu storre omfattning over
hela landet
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Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi
utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

-Sdanka troskel for att vara ledare. Det behover inte
vara sa svart. -Enkel lathund fér paddelledning.
Utveckla PaddelPower -Ta inspiration fran andra
idrotter -Fler utbildningstillfallen

-

Klubbansvarig for utbildning i varje klubb, strukturer
for det. Diaglog med de aktiva for att utvecklas som
ledare. Kanotkonventet ett steg i ratt riktning.
Behdlla de som vdljer att sluta som ledare, inte
missa att fanga upp dem.

LS

,

I Mentimeter

Ga de utbildningar som finns
samt diskutera med andra
ledare. Prata med de aktiva.

Mer natverkande. sénka kraven pa ledare alla

behover ute ha stora kunskaper utan alla kan hjalpa

till efter sina forutsattningar. Flexibilitet , alla kan

vara med. Bredda verksamheten och inkludera alla

olika typer av paddlare i styrelsen.

Fler utbildningar

Fler examinatorer for
utbildningar for battre
tillgéanglighet

Inte lGdgga allt ansvar pd nya
tranare

Mer tiliganglig (web baserad) utbildning Plattform
med traning,/ovningar som styrs centralt dar
ledare/tranare kan hémta inspiration

Flera som kan ge lokal

utbildning garna pa kliubbniva
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Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi
utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

3 Mentimeter

Strategi for att rekrytera yngre ledare.
Utvecklingstrappa och verktyslada fér ledare Bli
béttre pa att engagera,/stdlla krav féraldrar, fd
aktiva och andra potentiella ledare.

Utbilda ledarna. Ta in
tranare/instruktoérer fréan
andra lander.

Y

Utbildningar nér mig
underldattar.

Vdara hjalptrénare pd annan

klubb.

-~

Y

Starta med Ledarutbildning anpassat for 12-14
aringar som blir en naturlig del i klubbarnas
verksamhet. Kommunikation och reflektion kring
gemensamma varderingar. Fortsatta leda sjalv

Byta erfarenheter av varandra, till exempel

kanotskola. Hur goér vi fér att utvecklas och behdlla

de som varit pa kanotskola.

Mer variation i aktiviteter fricuftsliv och
motionsupplevelse ledarutvecling upplevelser dar
inte tavlingen ar det viktiga

Reflektera o diskutera det
egnad ledarskapet for att
fortsatta utvecklas

o6



Vad behdver Vi gora for att starka ledarskapet inom svensk kanot? Hur skavi i Mentimeter
utveckias framdt? Vad kan du géra for att utveckla ditt ledarskap?

Att fa vara med pd som ledare Samverkan mellan klubbar tex
pd& annan kanotklubb. enklare tavlingsr

o6



I Mentimeter

Engagemang/Livskraftiga féreningar

Vi ar bra pa att nd nya malgrupper.

Vara foéreningar har goda foérutsattningar att hitta

ideella ledare.
2.9

Instadmmer inte alls
Instammer helt

Jamstdlldhet ar en viktig fraga fér vara féreningar.

ﬂ
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Vad kan vi géra for att fa fler kraftfulla féreningar? Vad kan vi géra for att 6ka fl Mentimeter
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

Oka utbildningsmajligheterna och mer stad till
Ekonomi foreningarna i form av exempelvis material och Stotta fﬁreningurnq med
kunskap.
3 kunskap osv
Bra gemenskap okar intresset Hjdlpa foreningarna att hitta ( i
och engagemanget finansiering till bade Léra av andra féreningar.
motiondrer och elit. ’ )
{ Samarbete mellan klubbar o _ Familjeintresse
Fika for 6kad sammanhallning.




Vad kan vi goéra for att £& fler kraftfulla féreningar? Vad kan vi géra for att 6ka
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

3 Mentimeter

%,

Engagera férdldrar for att hela tiden fa in nya
medlemmar Fler mindre tavlingstillfallen med
kortare resor Oka méjlighet att lana resurser fran
andra foreningar som tex tranare

-

b

Fa slétvatten kommittén tillsammans med oss i
klubbarna att utveckla tavlingsverksamheten och
hitta nya satt att trana tillsammans

Mdnga som gor lite, fordela
uppgifterna sa att man inte
sliter sina medlemmar

Vad galler Slattvatten borde vi ha en mer synlig
kommite som skriver protokoll mm sa att vi vet vad
de gér och vad de satsar pd

Att vGga engagera och inte
sjalv vara sa radd.

L

Mer folk, mer kraft via reklam. Vara bra forebild for
att ocka engagemanget. Dra ner pressen - idrott ska
vara kul, dven pa tavlingsplatsen. (idrott dr inte
betygshets eller sociala medier!) Mer nérvaro som
ledare pa tavling och tréning.

Oka tillgéngligheten

-

A ena sidan bygger pa eldsjalar som driver
foreningen framat, men nar den personen forsvinner
sjunker engagemanget. A andra sidan tilléts

rsoner engagera sig utan nagra héga intréden
E?ﬁsklnr} in i féreningen.

LS

Gemensamma aktiviteter,
vissa kanske obligatoriska
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Vad kan vi géra for att f& fler kraftfulla fdreningar? Vad kan vi géra for att éka
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

I Mentimeter

#

LS

Oppna upp och visa vilka uppfigter som finns i
klubben och lata medlemmar valja var de vill
engarerd sig men man mdaste goéra nagot.

-

Okat erfarenhetsutbyte mellan klubbar. Jobba fér
att inkludera foraldrar. Mer tydlig information om de
stod som finns.

Engagera mig i det jag tycker
ar roligt, tex bjuda in andra till
min traning

Premiera regionalt samarbete.

Jobba mer med lagsidan av idrotten
besattningspaddling ,ger gemenskap. Oka
engagemang genom en valkomnande miljé och
vara delaktig sjalv. Bidra till okat engagemang
genom att sjalv vara en god forebild .

Synliggéra oss och vara med pa multisporttaviingar.
Fler motesplatser for ledare inom och mellan vara
grenar,

i

Féreningen kan fungera som ett kontaktnat dar
ménniskor med olika kompetenser sammanstralar
for att utveckla en kraftfull férening.

i

L

Oka lagaktiviteterna- mer besattningspaddling pa
tavling. Valkomna nya foraldrar och barn in i
gemenskap i klubb o tavling

~

b

Familjepaddling eller liknande Engagera folk p& den
nivén dom kan. Utveckla samarbeten samarbeten
mellan klubbar.
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Vad kan vi géra for att f& fler kraftfulla fdreningar? Vad kan vi géra for att éka
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

Skapa ett event/dar som
inspirerar och engagerar alla
medlemmar till deltagande.

r

Jobba pd sammanhdallningen
inom kanotsverige och den
egna foreningen.

Oka féraldrarnas nérvaro "inte bara komma och

I Mentimeter

hamta efter traning”. Lara barnen att engagemang

ar viktigt

Mer uppsdkande verksamhet och arbete med att nd
nya grupper som inte redan ar med i
kanotforbundet. Ge fler méjligheter och tillfallen att
prova nya grendar.

.‘.

Goda exempel, reflektion fran framgangsrika
klubbar. Ledarlager over klubbgranserna.
Juniorfikapaus innan traningen.

Sidoaktiviteter for att halla kvar de som annars
hade forsvunnit helt. Dessa ar viktiga i
punktinsatser som tavlingar.

Ha en ung ambassador som
dker rundor till skolor och
promotar forspaddling till
unga

Styra upp organisation och speciellt
verksamhetsplan/id'e. Forséka férdela uppgifter i
en organisation sd inte en eldsjél "tas ihjal”. Férutse
och blockera ev. problem. Dumt att tjafsa om
smasaker. Bestam hur verksamheten bedrivs i var
klubb, innan.

Forlagg tavlingar pa synliga
platser. SGna har konferenser.
Lar av andra sporter och
organisationer.
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Vad kan vi géra for att fa fler kraftfulla féreningar? Vad kan vi géra for att 6ka fl Mentimeter
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

Kommunikation, aktivt visa klubbensaktiviteter utat Bjuda in medlemmarna i féreningen till att vara Lattare och tydligare arbetsuppgifter inom klubben,
| olika medier. Detta kan krava utbildning eller stod delaktiga pda saker som inte kréver att de leder eftersom manga familjer har begréansat med tid och
med policies aktiviteten. lust. Struktur och korta pass med arbete.
A y, Avgrénsade omraden och effektiv tid.
Forscka engagera fordldrarna mer att delta i Erbjuda tekniktraning till alla. Alla kan bli battre f )
aktiviteter. Kombinera lek och traning for okat med ratt forutsattningar. Se individen, men aven B ) )
intresse och gemenskap. Viktigt att alltid vara starka gruppen. Mer ny'tan ndar cdet gq"er
trevlig och glad fér att fa alla att kénna sig A J g ui
vélkomna. arrangemang och lager for att
. : hitta det som funkar.
Behovs fler foreningar? Storre samarbete mellan
2 ) klubbarna kan ge stérre forutsattningar. \ J
Gemensamma traningar etc.
Ge gamla medlemmar . \
=i Bra om man i féreningen har bestémt nér/om man
mnjlltht att t::_ I'I:IEd bérjar satsa mot OS. Har vi bade hart satsande
knmplsur/fumllj till klUbbEﬁ, motiverade ungdomar kan vi hjalpa dem till detta.
T - Men fran vilken alder. Bra om detta uttalas innan.
tex fCII'I'IIlekVCI"CII' Kom ihag att inkludera nya férdldrar. Géarna lite
kaffe.
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Vad kan vi géra for att f& fler kraftfulla fdreningar? Vad kan vi géra for att éka

engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

I Mentimeter

Fler och bdttre nyare
klubbkanoter som goér att fler
vill borja.

Y

Vara engagerad sjalv och visa
stolthet i sitt engagemang

Genom att vara med sjdlv och
visa att det dr kul att vara
ledare.

-~

%,

Undersok vad vi gor som hindrar utveckling av
foreningarna och utbildning av ledare. Vad vi kan
gora for att minska de hindren. T ex Nar vi ger en
bild av att det ér svart att paddla (aliméanhetens bild
att man valter i kajak).

LS

Vi kan forsoka engagera

fordlrarna till barnen i hégre

utstrdackning sadspm vi gér med

familjepaddling

Det ska finnas en anledning till att bli medlem och -
man ska fa nagot tillbaka och kénna att det ar vart
det

Dra nytta av stora lopp (t ex DKM) for att rekrytera
medlemmar. Skapa verksamhet som vander sig till
den malgruppen.

Att ha fordldrarpaddling

samtidigt som barnen tranar.

Fler utbildade ledare. Natverk

liknande detta.
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Vad kan vi géra for att fa fler kraftfulla féreningar? Vad kan vi géra for att 6ka fl Mentimeter
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

g w -. s )
Samarbete inom distrikten, dela ledare med Klubben ska ha ett gemensamt mal framdat. Alla pda
varandra fran discipliner som klubben saknar. klubben kénner gemenskap oavsett om man téviar Har vi en utvecklad gtrqtegi for
Kanske gemensamt medlemskap for distriktet? Som eller inte. Aktivitetsstod etc kan ¢ka Gl i -
ger tillgang till traningar. engagemanget. dlgltﬂll murknudsfnnng g
L r. \ y
Prata om kanot med omgivningen, kompisar, |Grare | klubb miljén ar delaktighet nyckel till att fa folk ott f \
osv. Uppmuntra ungdomarna i klubben att rekrytera engagera sig. Tydliga malsattningar med vad & i
nya ungdomar. Bjuda pa tex fika sa att férdaldrar klubben vill uppna. Satsa Pa fler enkla kanoter sa
kanner sig valkemna medan deras barn tranar. . y. sz = 22 =
Férséka ordna upp samakning t.ex. schema. att nybnrjure kan bﬂl’jﬂ pﬂddlﬂl
Arbeta fér att fa fram tre regionala 3 j
foreningskonsulenter. Aka runt med slép, starta och ; 3
L stotta foreningar.
Pusha varandra att vli battre \ J Kanotskola med familjedag.

Oppet hus.
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Vad kan vi géra for att f& fler kraftfulla fdreningar? Vad kan vi géra for att éka i Mentimeter

engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

7

Y

Strategier for att skapa attraktiva sociala
sammanhang, det ska vara roligt att vara pa
klubben. Snegla pa andra klubbar/idrotter som
lyckats. Integrera digitaliseringen i traningen och
det sociala/tvspel. Central digital plattform tex
livetraning.

Satsa pa ungdomar, hitta pd nya méjligheter fér de
som inte vill fortsatta tavla. Inte for tavlingsinriktad
fran bérjan.

Identifiera trosklar, vad ar hinder for engagemang
och vad ér drivkraften bakom hindren? Paverka det
som hindrar.

Erfarenheter fran de som redan ar kraftfulla, fa rad
och tips, fallor att undvika, f& nyténdning fér
féreningar som dar gamla och kér pda i gamla spar.

Fler ledare. Fler gemensamma
aktiviteter i klubben

-

L

Hur kan vi gora fér att stotta ensamma ledare?
Sarbart och slitigt att vara sjélv som drar ett stort
lass. Detta verkar vara ett vanligt problem.

P

b

Att dom redan kraftfulla féreningarna hjalper andra
foreningar bli kraftfulla genom att samarbeta med
dom.

-

Y

Traffa andra foreningar och lar av varandra.
Rekrytera nya ledare och var generos med dem,
erbjud maéjligheter till dem (inte bara massa krav).
Véga ta risker med det. Utbilda ledarna
kontinuerligt.

Bra med ett samarbete med skolan. Har nar vi
"alla". Far vi ungdomarna i en kanot ér det upp till
oss ott ha sa bra verksamhet att de vill vara kvar.
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Vad kan vi géra for att f& fler kraftfulla fdreningar? Vad kan vi géra for att éka

engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

I Mentimeter

i

Lyssna och vaga prova nytt.

,

Personliga utveckling ar
forutsattning for att leda
andra.

Det maste finnas ett ndsta steg, hela tiden
inspireras till utveckling, hitta nya utmaningar sa
att man hdller sitt personliga engagemang.

-

LS

Acceptera att en aktiv byter klubb fér att fa battre
forutsattningar och majliggora klubb overskridande

besattningar?

Entusiasmera medlemmar till
att aktivera sig.

-

Utbildningar om hur man
attraherar sponsorer

Oka status pd&
kanootidrottenrna.

Skapa sponsringspaket, utbyte

mellan klubbarnaq,
gdastforelasare

Samarbete mellan
foreningarna.
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Vad kan vi géra for att f& fler kraftfulla fdreningar? Vad kan vi géra for att éka
engagemanget? Vad kan du géra for att bidra till 6kat engagemang?

I Mentimeter

#

Visa att vi finns och sprida
information om kanot.

,

#

Tydlig information till nya
foraldrar pa hur de kan hjdlpa
till i féreningen

. #

Ordna familjeaktiviter.

En klubb. En teknik.

Blod, svett och hart arbete.

Lagga till nyttai
medlenskapet, att man far
ndgot av det att vara dar. Fa
bort tvang

Lata unga och nya fa utbilda
sig. Jobba for ett tilldtande
klimat

Man mdste se till att alla har
kul
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Livsldngt idrottande/Minskad drop out i tondren

Instadmmer inte alls

Vi har tavlingsformer som attraherar och utvecklar
tond rinﬁar? @

Vi har tranings-/aktivitetsformer som stimulerar

aktiva oavsett ambitionsniva. T

Vi har trygga idrottsmiljoer ddr alla utvecklas, mar

bra och har roliﬁt. a

InstGmmer helt

I Mentimeter

& 103



Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion i Mentimeter
som idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

[ Prova olika kanot grenar

|

Mojlighet att byta eller
datminstone testa pd andra
kanotgrenar.

Tillrackligt med tranare for att
utmana alla

|

Skapa en miljé dér man kan hénga och umgas
utover idrotten och fortsatta aven efter man
tévlar/tréanar

{ Familjeaspekten.

-

Involvera fordldrarna fran dag
L

Kvinnliga ledare, unga ledare,
inte bara stora muskler
"skrackinjagande”

fokuserar pd en till tvd
gruppen inom en klubb, svart
att f& fokus pd alla i en klubb

Y

Ledaren har en viktig roll att se " hela” den aktiva
och stétta pd manga satt. Da stannar nog fler
ungdomar kvar.



Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion i Mentimeter
som idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

i

%,

Fa fler att tavla kan géra att
fler stannar kvar

,

Lata ungdomarna paverka
verksamheten sd att de ar
delaktiga pa riktigt

Marknadsfora kanotskolor

P

'

mojlighet att erbjuda ersattning till unga tranare,
kanske inte alltid i form av pengar utan kanske i
form av utbildningar mm

Mota pd ungdomarnas niva

Samarbete mellan féreningar ,
aven mellan olika sporter.

Mota ungdomarna pd deras
ambitionsnivd. Anpassa
darefter.

Vardegrunds arbete dar alla
far vara med

Vinteraktiviteter, samarbete
mellan olika sporter




Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion

som Idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

I Mentimeter

Hyra in nagon med stor
erfarenhet typ tavlingskanotist

Ibland maste man sags till nar
beteende inte ar okej

Genom att synas mer, erbjuda
prova pda.

Visa mer att kanotsporten
finns

Kanotskola bdade i bérja och
slutet pd sommaren.

Fler ledare. Utveckla och uppréatthalla en bredd i
verksamheten prova clika grenar regelbundet Prova
nya verksamhetsformer som poppar upp Starta
Ledarutbildning fér unga och ett upplagg dar de far
okande ansvar (under valfrihet)

De som har framgéng och krav maste fa fortsatta
utvecklas. De som kdanner att tillhérigheten ar
underbar och kul, eller bara férstar att jag vill réra
p& mig maste fa vara med under sina
forutsattningar. Inkluderara féréldrarna, bjud far
fika. Oppna

Kunna erbjuda fler grenar/
varianter av paddling, t.ex
drakbdat, surfski och SUP

Oka attraktion med bra
gemenskap, delaktighet
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion

som Idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

Skapa nya utmaningar

Kanotskolor och kanotkollo.
Sommarjobb for ungdomar

Prova pd andra grenar

3 Mentimeter

Motsvarande skidtunnel fast
for kanot

fler sponsorer som ger
mojlighet att fa fler ungdomar

Kanotpolo pd vintern?

-~

b

Skapa battre forutsattningar for att ge bé&ttre/mer
gruppgemenskap. Hitta pa roliga/spannande
tavlingsformer.Da den egna klubben har tévling
arbeta for att fa med nya spdnnande moment

Arrangera sociala
tréning/tévlingslager

Oppna upp den befintliga foraldragruppen och ta
med de nya. Lt dem inte kénna sig utanfor.
Jattekul och stimulerande nar féraldrar samlas pa
resor mm och dar kan snacka kanot. Det skapar
angagemang och da hjdlps alla at med sin lilla bit
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion i Mentimeter
som idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

Engagera dem som ledare etc Skapa gladje och
motivation pé individniva. Lyhérdhet till vad
ungdomarna vill sjalva. Vad ar deras mal? Ta till
vara det.

Kompisar ar attraktivt att borja
och fortsatt

Kanot behdéver synliggoras i
olika typer av media.

Vi arbetar ofta fér att fa ihop en kritisk massa av
ungdomar som kan dka pd lager och tavlingar, men
vi borde kunna ha en kritisk massa till som tranar
mindre frekvent och ser det som en rolig
motionsform.

Gora det lekfullt, inte for
allvarligt.

-~

Aldre ungdommar har en jétte viktig roll att paddia
med och trana med yngre kanotister och vara bra
forebilder

Yo

Inte tvinga barn att valja sport
utan lata de hadlla pd med vad
de vill.

Oka gemenskapen inom klubbens ungdomar, finns
det traningskompisar som man trivs bra med sa
lamnar man nog inte klubben lika I&tt. Hitta pa
roliga saker tillsammans t.ex. dagsutflykter med
lottade grupper dé tvingas man Idra kanna nya.

Ytterligare starka
sammanhallning och
gemenskap. Lata alladelta pd
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion i Mentimeter
som idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

Undomar mdste fa kdnna att Lager for dldre som inte ér Gruppen ar viktig! Skapa

de utvecklas och fa ratt " med i landslaget. Bredare aktiviteter som stérker

fortbildning"” lagerverksamhet. Inkludera de gruppen. Gér ungdomarna
! | som inte tavlar. engagerade i beslut.

Skapa en tilldtande miljé pd )
klubben for dom som inte Kan bidra genom att ta fram Oka attraktion genom att lyfta
satsar ledarutbildning fér unga fram individer och idoler som

| ) ungdomarr. inspirerar.

' A

Viktigt med bra material pa klubbarna, alla ska
kunna vara med. Aven organisation och

TP : g = o Vi behéver utveckla évergangen mellan Lagpaddling. Uppmarksamhet o synas ute o i
E”gﬂgﬂﬁhﬂﬂ;ﬁﬂ;ﬁﬁmiﬁrgglr"ﬁfﬁ#ﬁ?r diciplinerna, de ar enkla redan idag men medier. gemenskap. Klubben ska vara en
acceptensen att ta ett steg bakat eller at sidan i motesplats.. uppmuntra ungdomar till ledarroll

%, A

kanotkarriaren behéver oka och framjas
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion

som Idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

I Mentimeter

Valkomna alla som vill boérja
paddla.. Se till att behdalla
person och hans vanner.

Kan bidra genom att fraga
andra om de vill bidra

Att inom ndromréadet ha
aktiviter ihiop med ovriga
idrottsforeningar.

Dra ner prestationspressen. Autonomi
(sjalvbestammande /vara med o paverka), ROLIGT,

delaktighet, grupptillhérighet. ex paddla ut o talta.

Leka lite mer inom kanotsporten. Acceptera nya
former av kanot. Lagsport ex outrigger, skapar
gemenskap,/lagkénsl

Glém inte fordldrarna. Bjud ut
dem pd vattnet i ex. grupp nar
traningarna sker. Inkludera
syskon.

Kéra paddling mer "offentligt” sa att fler vet vad det

ar och blir intresserade (insta,youtube,tv).
Paddlande influensers. Hoja gemenskap och fler
aktiviteter som ar bara for att umgdas/ha roligt.

Marknadsféring, nationellt och
pd kommunalniva.

Inkludering, erbjuda nagonting
for alla

Mer aktivitet med skolor, visa
pd vad sporten dr och
innebdra samt locka nya
personer
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion i Mentimeter
som idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

Vi behéver traffas och diskutera vara mal. Bade pé Skapa en digital plattform fér kanot med Léta dom vara med och bestamma. Att se till att
nationell nivé som idag, och hemma i vara instruktionsfilmer, onlinetraningar, virtuell coach, man vet att man inte behover vara bast och attan
féreningar gruppchat, livecoach for tex tekniktraning , inte behdver tavia Ungdoms sektion.
gemensamma traningspass online, digitala \ J
utmaningar klubbniva. Erbjuda alternativa
p . traningsmojligheter. p .~
o Se efter hur det sociala runt omkring paddlingen fér
Ebjudu mervdrce pa mycket utrymme, kul med lager (och tranarkonvent
- f N :-) for att traffa andra. Det finns mer anledning an
paddlingarna, d.v.s. ) ) o bara paddiingen att paddia.
utvecklande verksamhet Sdkerstalla en bra trevlig miljo \ J
k i kanotklubbarna
, e ~ | Vi ar for radda for att frdga om
. : . . v - hjalp / be andra bidra.
Téanka mangfald vid Jag kan vara positiv och se "alla”. Tycker =P
i medlemmar att det ar kul att komma till klubben sa
annonsering sprider de sig.
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion

som Idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

3 Mentimeter

i

L

Allla éldrar ar valkomna. Varfér tavla i alder, battre
tévla mot de som va jambérdiga. tillata tréna mer
spontant. ledarna far vaga sldppa kontrollen.

Tanka om tavlingsklasserna
tex "viktklass" likt kampsport

-

LS

Marknadsféra sporten mer som en hallbar idrott
med miljétank. Visa pd méngsidighet och
méjligheten att delta pd egna villkor.

F

Anpassa efter individ.

Attraktionen okar dess to mera din sport syns i
media. Aven framgdangsrika utévare inom en sport
bidrar till att hoja inresset for din sport.

Marknadsforing av sporten. Mer publika
arrangemang,/tavlingar. Fler SUC-tavlingar. Mer
olika lekfulla tavlingsformer. Aven for lite aldre
ungdomar. Lottade besattningar for alla.

-

-Satta sina egna mal. Bade
tranings och prestationsmail.
Storre insats ger storre gladje

Synas i centrum for
allménheten

Lyft fram ambassadorer, unga
talespersoner och férebilder
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Vad behédver vi utveckia for att behdlla fler ungdomar? Hur 6kar vi kanotens attraktion
som idrott/aktivitet? Vad kan du géra for att bidra till detta?

I Mentimeter

#

Ungdomssektion,

,

Se till att kanot blir starkt. Anvanda alla media for
att géra kanotidrotterna synliga, prata med
politiker, andra idrottsféreningar, delta i lokala

engagemang.

#

Skolpaddling, bidrag fran
kommunen. Ta hjalp av
tavlingspddlare som inspirerar
ungdomar.

Anvand SISU till att

verksamhetsutveckla. De dr

RIKTIGT bra.




