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Talang —talangutveckling
ett helhetsperspektiv

En person med medfédd/medfédda

i ) som, genom trdning
kan genomgd en langsiktig utveckling till
idrottare pa hégsta elitnivé genom mangdrig
interaktion med en god miljé — tréning och
tavlingar — och som férmér att tillgodogéra sig
miljéns styrkor och kompensera dess svagheter
och att sjdlv bidra till mi

2022-03-20

Vagarna till elit kan se olika ut

Manga medfodda formagor kan inte upptackas forran "senare” i livet. T—— »

+ Aven de mest talangfulla kan utvecklas sent

De stker talang men finner fysisk mognad (Tomas Peterson)

There will always be kids who are better than other kids of the same
age but that does not indicate anything else than that they are better
than the other kids of the same age at that specific time. (Brown, 2001)

0BS! De som blir bra - stannar kvar!!
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Utvecklingsmiljéns
paverkbara faktorer
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Utveckingsmilions
nirmaste omgivning

Socio-ekonomiska, kulturella
‘och idrottsliga forhallanden
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RESULTAT - faktoreri
tre 6vergripande tema

TEMA 1

Organisation, kultur och materiella resurser
TEMA 2

Sociala faktorer

TEMA 3

Tranarnas idrottsliga och pedagogiska
kompetens
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TEMA 1

Organisation, kultur
och materiella
resurser
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TEMA 1 Organisation och kultur

v Tydligt strukturerad verksamhet, bra
organisering, en réd trad

v Férankrad vérdegrund, tydlig vision,
positiv tréghet, inga “egna race”

v Kultur som préglas av en tilltro till att
man kan lyckas och na framgang

v Tydliga informationsvigar
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TEMA 1 Organisation och
kultur - Langsiktighet

v Langsiktighet nar det galler
verksamhetens strategi, mdl och
utveckling

v Langsiktighet nar det giller de aktivas
utveckling

Resultaten visar att sdrskilda trinare/ledare
kan ha stor betydelse fér att det ska bli en
langsiktighet och tydlighet.




TEMA1
Andamalsenliga
materiella resurser

v Andamalsenliga lokaler och utrustning —
bade ordinarie verksamhet och
kompletterande traning

v Tillgéngligheten — narhet och flexibilitet

v Kompetensen hos trénarna — anvinda de
materiella resurserna pa ratt satt
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TEMA 2 Sociala faktorer —
helhetssyn

Helhetsperspektiv pa idrottaren: se det ex. som
en tjej som trdnar kanot




TEMA 2 Sociala faktorer —
helhetssyn

Helhetsperspektiv pd idrottaren: se det ex. som

en tjej som trdnar kanot

v’ Verksamheten &r utformad utifrdn ett helhetsperspektiv

— idrott/skola/fritid/familj/vanner
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v’ Inte enbart fokus pa det idrottsliga — hdnsyn tas till andra
faktorer som berdr eleverna/de aktiva

v’ Socialt skyddsnét nér allt inte g&r som det &r tankt
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TEMA 2 Sociala
faktorer —
traningsgruppens
betydelse

v God social, stodjande och motiverande miljé -
traningskamraterna, oavsett prestationsniva

v Lamplig sparring — positiv konkurrens och
betydelse for utveckling

v Oppenhet mellan olika traningsgrupper —
sarskilt fran junior till elitutovare

v samspel mellan etablerade och yngre aktiva —
goda forebilder
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En liten "avstickare”

Vilka ungdomar stannar
kvar i idrotten?
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Vad kannetecknar de ungdomar som &r kvar?

Thedin Jakobsson, 2015

v Startat tidigt med idrott, idrottat i manga dr, flera idrotter
¥ Trénar och tavlar frekvent
v Utévat idrott med sina foréldrar
¥ Vanner som idrottar
v Laser pa studieférberedande program, héga meritpodng
v Hégre betyg i &mnet idrott och hélsa

”De som har stannat kvar har “kndckt koden” med idrott
och med det system som idrotten har byggt upp”
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Vad gér att ungdomarna stannar kvar?

Bla. Thedin Jakobsson, 2015, Lindgren, 2002

Goda sociala relationer
Kanner sig accepterade

Léra sig nya saker och utveckla|
idrottsliga fardigheter

Att fa tavia
”Kampen for stunden”

Bidrar till hélsa och vélbefinnande
Béttre kan hantera vardagen

Traning/tavling
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Nu tillbaka till.....

Goda idrottsliga
utvecklingsmiljoer
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TEMA 3

Trénarnas
idrottsliga och
pedagogiska
kompetens
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TEMA 3 Tranarnas
idrottsliga och
pedagogiska kompetens

v'God kompetens i tranargruppen,
inte personbundet

v'Bra samarbete — 8ppenhet, utan
prestige

v'Utveckling av trdnare — planerad,
aterkommande
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Pedagogisk trdnarroll (=) Pedagogisk ansvarsroll
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Vad handlar
kompetensen om?

Pedagogisk trdnarroll

v skapar tilltro till att man kan
lyckas och utvecklas

v har férmaga att skapa en god
social traningsmiljé

v god kunskap och erfarenhet om
hur tréningen ska organiseras

v skicklighet nér det géller att lra
ut och férmaga att skapa ett

utvecklingsklimat
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Tranares kompetens

Pedagogisk trdnarroll

Vilken kompetens &r viktig i sjalva traningssituationen?

v Gediget idrottsligt kunnande

v God kunskap och erfarenhet om hur tréningen ska organiseras

v Skicklighet nér det géller att ldra ut och férmaga att skapa ett kreativt
utvecklingsklimat

v Forstéelse for de aktivas larande och att kunna anpassa/modifiera mélen utifrén =
aktivas niva

v Ett reflekterande férhallningssitt, foljer systematiskt upp och omprévar sin
verksamhet
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Tranares/ledares
kompetens

Pedagogisk ansvarsroll

Tranar-/ledarkompetens bidrar till verblick
och forstaelse som gor att man ex.:

¥ har struktur och langsiktighet kring den
idrottsliga utvecklingen

¥ skapar tilltro till att man kan lyckas och
utvecklas i miljon

v forstar och tillvaratar vikten av helheten
kring den aktive

v har férmaga att skapa en social och
utmanande traningsmiljo
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Utveclingsmilns
nrmaste Smewning

Soclo-ckonomiska, kultureila
o drottiiga torhatlanden
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frigor och svar

Framgangsrika (talang-)
utvecklingsmiljoer

* Holistisk grundsyn — Fokus pa utveckling av manniskor

* Helhetssyn/samverkan: Idrott — skola — familj ->
Idrottstriangeln

Fokus pa langsiktig ing — pp med

Fokus pa utvecklingsgemenskap med manga trénare/ldrare —
gemensamma ambitionsnivaer

Oppenhet — delger kunskaper och erfarenheter

Stark och gemensam organisationskultur: Symboler och
gemensamma varderingar

Narhet till forebilder — man méter dem “dagligen”, kan iaktta
dem och prata med dem

30

10



Stod for fortsatt
utvecklingsarbete
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Négra lankar

Att finna o Vagarna till Goda idrottsliga
utveckia talang, landslaget utvecklingsmilioer
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https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/forskning-fou/elitidrott/fou2011_2-att-finna-och-utveckla-talang.pdf?w=900&h=900
https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/globalassets/riksidrottsforbundet/gamla-rf.se/dokument/elitidrott/vagen-fran-landslaget.pdf
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/forskning-fou/elitidrott/fou2015_1-vagarna-till-landslaget---om-svenska-elitidrottares-idrottsval-och-specialisering.pdf
https://www.rf.se/contentassets/63dc43398f6b44f09732eede6621ec48/goda-idrottsliga-utvecklingsmiljoer.-fou-2016_6.-webversion.pdf

